PROJETO DE LEI N° 2750.09, DE 26 DE AGOSTO DE 2022.
ORIGEM: EXECUTIVO MUNICIPAL

Autoriza o Poder Executivo a contratar
emergencialmente e em carater
temporéario, profissional habilitado
para atender necessidades imediatas nos
servicos da Secretaria de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PROGRESSO, Estado do Rio Grande do
Sul,
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte
LETI
Art. 1°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
contratar emergencialmente e em carater temporadrio, profissional
devidamente habilitado para atender necessidades 1imediatas nos
servicos da Secretaria de Saude, conforme a seguir disposto.
I - Fungdo de Ondontdélogo, 01 contrato, com carga horéaria
semanal de 20h, para a composicdo da Equipe da Rede Bem Cuidar
RS (RBC/RS), que integra o Programa Estadual de Incentivos para
Atencdo Primadria a Saude (PIAPS) do Governo do Estado do Rio
Grande do Sul, dentro do componente estratégico de qualificacéo
da Atencdo Primaria a Saude (APS).
Art. 2° - O periodo de duracdo do Contrato serd de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, atendendo as
necessidades da Secretaria de Saude, engquanto mantido o Programa.

Art. 3° - A contratacdo autorizada serd de natureza
administrativa, ficando assegurado ao Contratado, os seguintes
direitos:

I - Remuneracgdo equivalente ao padrdo “11”, do Quadro
Permanente de Cargos do Municipio;

IT - Gratificacdo natalina proporcional ao periodo do
contrato;

IITI - Férias proporcionais ao periodo de contrato,

acrescidas de 1/3 (um terco);
IV - Repouso semanal remunerado;
V - Inscricdo no Sistema Geral de Previdéncia Social;
Art. 4° - As despesas resultantes desta Lei, correrdo a
conta de dotacdes orcamentdrias préprias, constantes do Orgamento
Municipal vigente.
Art. 5° - A presente Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PROGRESSO,
Em 26 de agosto de 2022.
PAULO GILBERTO SCHMITT
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Secretdria de Administragdo e Planejamento



MENSAGEM JUSTIFICATIVA N° 2741.09/2022.
Ao Projeto de Lei N° 2750.09/2022.

Senhor Presidente e
Senhores Vereadores:

A autorizacédo solicitada visa contratacédo de
profissional para atuar na Secretaria de Saude, na funcgdo de
odontélogo, tendo em vista a complementacdo da equipe para
implantagdo, no Municipio, da Rede Bem Cuidar RS (RBC/RS), que
integra o Programa Estadual de Incentivos para Atencgdo Primaria a
Saude (PIAPS) do Governo do Estado do Rio Grande do Sul, dentro do
componente estratégico de qualificacdo da Atencdo Primaria a Saude
(APS). O referido profissional estard voltado aos atendimentos a
populacdo acima de 60 anos.

Justificamos nossa solicitacdo, tendo em vista a
necessidade da composicdo da equipe que deverd atuar no referido
Programa, que trata de uma proposta de colaboracdo entre as gestdes
estadual e municipal, os trabalhadores da satde e a populacdo. O
objetivo do projeto é incentivar a melhoria e o fortalecimento dos
servicos de APS oferecidos a populacédo gaucha.

COMO FUNCIONA O PROGRAMA:

e Adesdo: Os municipios fardo a adesdo, com a indicacdo de uma
equipe de Saude da Familia que integrard a RBC/RS, conforme os
critérios estabelecidos.

e Desenvolvimento: A cada ciclo, a equipe RBC/RS desenvolverd um
conjunto de acdes previstas para qualificagdo dos processos de
trabalho e de assisténcia em satde ofertada a populacdo. As
acdes estdo organizadas a partir dos eixos estratégicos
transversais.

e Monitoramento: A cada seis meses, a SES realizaréa o
monitoramento das acgdes do ciclo em desenvolvimento e do
atendimento aos critérios de adeséo.

SOBRE O INCENTIVO

Os municipios poderdo aderir uma equipe a RBC/RS e
receberdo, cada um, incentivo de R$ 30 mil para sua implantacéo.
Apds a implantac&o, o municipio receberd repasse financeiro mensal
de R$ 8 mil por essa equipe, que serd composta também por servidores
que Jj& atuam na Secretaria e poderdo ser custeados com esse recurso.

Nos seis primeiros meses, cada municipio receberd o
incentivo mensal total referente ao componente (R$ 8 mil).
Posteriormente, para fazer jus ao repasse mensal, deverd alimentar o



sistema de informacdo de monitoramento da RBC/RS cumprindo as etapas
previstas nos ciclos de desenvolvimento.

Além do incentivo financeiro, a Secretaria de Estado
da Saude (SES) realizard suporte pedagdégico para o desenvolvimento
da RBC/RS no municipio. Para 1isso, serdo ofertadas atividades
formativas em parceria com a Secretaria de Planejamento, Governancga
e Gestdo, por meio da Escola de Governo (EGov), a Escola de Saude
Piblica (ESP) e o Departamento de Atencdo Primédria e Politicas da
Saude (DAPPS), em formato virtual.

Assim sendo, vimos pelo presente solicitar anélise
do pedido em pauta, considerando ser essa a forma recomendada e
adequada para a contratacdo imediata de servidores. Porém, para a
realizacdo do contrato emergencial, necessitamos da aprovacdo da
Cédmara de Vereadores, a fim de revestir o ato de toda a legalidade
necesséaria. Informamos que k! existe processo seletivo no
Departamento de Recursos Humanos e serd convocado o profissional
classificado em 1° lugar no certame.

Expostas as razdes justificadoras, bem como atestado
0 interesse puUblico embasador do feito, pedimos a Vossas Senhorias
que apdiem essa iniciativa, aprovando o projeto na forma regimental.

Atenciosamente

PAULO GILBERTO SCHMITT
Prefeito Municipal
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